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Technologisch vorne,
menschlich an lhrer Seite.

lhr Partner fur digitale Parkraumbewirtschaftung
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Unser Fortschritt in Zahlen

’ |

Mitarbeiter*innen
im Service-Center

10 Jahre '

Mltarbelter*lnnen Expertise




Service, der
personlich ist

Bei uns steht individuelles
Engagement mit festem
Glauben an Fairness,
Kulanz und Transparenz
im Mittelpunkt.

Spitzentechnologie,
auf die Verlass ist

Wir setzen auf modernste
Technologien und Eigen-
entwicklungen, um das

Parken fur alle Beteiligten

angenehmer zu gestalten.

Unsere Extrameille
fur lhren Erfolg

MaRlésungen nach
lhren Bediirfnissen

Unsere Losungen werden
maldgeschneidert auf lhre
individuellen Winsche und
objektspezifischen Gege-
benheiten zugeschnitten.

Verantwortung,
die zahlt

Durch den schonenden

Umgang mit Ressourcen
Ubernehmen wir Verant-
wortung fur die Umwelt
und Zukunft des Parkens.




Digitale Produkte gestalten die Zukunft des Parkens

Unsere Produktvielfalt

Gebiihrenpflichtige Parkraumbewirtschaftung 1 Gebiihrenfreie Parkraumiiberwachung "
Schrankenlos und digital: Kontrolle der Hochstparkdauer
Unsere FreeFlow-Losung mit Kennzeichenerkennung

Alternative Losung: Parkscheinautomaten Alternative Losung: Parkscheibe

Reportings Parkportal Stellplatzsuche Kontrolle von Parkdruck-Index Erfahren Sie mehr
E-Stellplatzen Uber unsere digitalen
Zusatzprodukte.




Gebiuhrenpflichtiges Parken

 Digitale,FreeFlow-Losung
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0 Geringe Investitions- und Betriebskosten

0 Umweltfreundliche Nutzung durch Verzicht auf Tickets

Q 100%ige Zahlungsgarantie

a2
Kameras erfassen Einfach Ausfahren ohne E Alternative Losung: Parkscheinautomaten
das Kennzeichen. Riickstaus und Wartezeiten. A



Gebiuhrenpflichtiges Parken

Schranken vs. FreeFlow

E Die Fraunhofer UMSICHT Studie
‘l’ zieht den Vergleich zur Klimabilanz:

Mit unserem kamerabasierten Parksystem wird pro Parkvorgang
bis zu 79 % weniger CO, ausgestolien.

Denn FreeFlow reduziert:

Bis zu

79%

CO,-Einsparung/Parkvorgang

e Abbrems- und Beschleunigungsvorgange,

* Haltephasen

e und Ruckstau.

Zusatzlich spart FreeFlow Ressourcen:
Keine Schranken, keine Parktickets

Je mehr Autos an Ein- und
Ausfahrt stehen, desto héher
ist die Einsparung.

Q Uber die Studie:

¢ Die Modellrechnung betrachtet einen Parkplatz mit 500 Stellplatzen
und berlcksichtigt den aktuellen Pkw-Energiemix Deutschlands.

* Untersucht wurden verschiedene Szenarien, von Kein-Stau bis hin
zur Grofdveranstaltung.

e Auftraggeber ist die fair parken GmbH.

Quelle: Fraunhofer UMSICHT (2024) ,, Klimabilanz beim Parken: Einfluss unterschiedlicher Ein- und Ausfahrtslésungen fir Parkraume”; Prifung nach ISO 14040/44 in Bearbeitung. 6



Allwetterzoo Miinster

.Das neue Parkkonzept hat uns
sehr Uberzeugt und wir haben
keine Probleme mehr mit der alten
Schrankenanlage. fair parken unter-
stUtzt uns bei allen Anliegen und
viele unserer Kunden finden das
neue digitale Konzept sehr benut-
zerfreundlich.”

Frau Dr. Simone Schehka |
Geschaftsfiihrerin und Zoodirektorin

Gebiuhrenpflichtiges Parken

en, die zahlen

Insel Mainau

»Das neue digitale Parksystem wird
als einfach und intuitiv sowie dank
vielfaltiger Bezahlmaglichkeiten als
besonders kundenfreundlich
empfunden. Auch die langen Warte-
zeiten an den Ein- und Ausfahrten,
mit denen es friiher Probleme gab,
gehoren jetzt der Vergangenheit an.'

Sebastian Miiller | Bereichsleitung
gebiihrenpflichtiges Parken,
fair parken GmbH

Marktkaufcenter Bergedorf

.Dank des schrankenlosen Park-
systems haben wir endlich keine
Probleme mehr mit Fremd- und
Dauerparkern, Ausfallen oder lan-
gen Wartezeiten. Und auch unsere
Kunden sind Uberzeugt von den
zahlreichen Bezahimaoglichkeiten
und der flexiblen Tarifgestaltung.”

Martin Bo Ahlers | Centermanager




Geblihrenfreies Parken

Kontrolle der Hochstparkdauer
mit Kennzeichenerkennung

Schluss mit Fremd- und Dauerparkern: Identifizieren Sie zuverlassig unberech-
tigt parkende Fahrzeuge und ermaoglichen lhren Kunden ein entspanntes Park-
erlebnis mit ausreichend freien Stellplatzen.

0 Minutengenaue Erfassung des Parkvorgangs dank
Kl-basierter Losung

Benutzerfreundliche Reduzierung von Fremd-
und Dauerparkern

Keine zusatzliche Auslage einer Parkberechtigung
notwendig, damit ist kein Verlust maglich

Geringe Investitionskosten und kurze
Vertragslaufzeiten, die monatlich kiindbar sind

aogr

al
|]I-0
o0
11
0
0
A
o)
1)

0

0
Q
(1]
)
0
o]
1
1
1
o
o
¥
i
0
g

b e ot o0~ Ot

Alternative Losung: Parkscheibe




Sidring Center Frankfurt Oder

.Die Zusammenarbeit war von der

Installation bis zur Inbetriebnahme

ein voller Erfolg. Besonders hervor-
zuheben sind die engagierten Mit-

arbeiter im Innen- und AulRendienst,
die sehr bemuht waren, alle Mieter
vollumfanglich Uber das neue Sys-

tem zu informieren.”

Timo Mack | Junior Asset Manager,
GRR Real Estate Management GmbH

Gebilhrenfreies Parken

Stimmen, die zahlen

Rothenbach Center Niirnberg

~Unsere Kunden kénnen entspannt

ihren Einkauf erledigen und mussen
nicht langer an die Auslage einer
Parkscheibe denken. Das digitale
Konzept ist fortschrittlich, kosten-
effizient und funktioniert sehr gut."

Centermanagement |
Rothenbach Center Niirnberg

FMZ Breidohr

.Nach jahrelanger guter Zusam-
menarbeit war die Umstellung vom
Parkscheibenmodell auf die kamera-

basierte Parkraumbewirtschaftung
der nachste logische Schritt. Das

digitale System wurde von allen Kun-
den schnell angenommen und die

Technik funktioniert reibungslos.”

Tobias Breidohr | Geschaftsfiihrer
des EDEKA Breidohr




Weil Innovation unser Antrieb ist

01 Inhouse Entwicklungen, die begeistern

Alles aus einer Hand — abteilungstbergreifende Vernetzung — schnelle Entwicklung
maldgeschneiderter Losungen — individueller Support

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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02 IT-/ Data-Governance, die schiitzt

Redundantes On-Premise Server Cluster — Verzicht auf externe Clouddienste —
eigener Operational Data Store und Warehouse — ISMS ausgerichtet am
ISO27001 Standard — Qualitdtsmanagement-Verfahren

-

03 Mindset & Technologie, die iiberzeugen

Kl-basierte Technologien — moderne Hardware — fachliche & technologische
Weiterentwicklung — Kundenfokus




Innovationskraft entfalten

Durch unsere fihrende Rolle in der
Entwicklung digitaler Parksysteme
bringen wir Innovationen hervor,

Erfahrung vertrauen

Seit zehn Jahren steht fair parken

Alleinstellun gs- Lunrnggr;fttlesr;z Zuverlassigkeit
merkmale

die das Parkerlebnis revolutionieren.

Service leben

Mit dem grofdten Service-Center
der Branche und festen regionalen
Ansprechpartnern kimmern wir
uns personlich um lhre Anliegen.

Nachhaltigkeit fordern

Unsere digitalen Parksysteme
tragen zur nachhaltigen Gestaltung
von Lebensraumen bei.

1
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Okologische und soziale Verantwortung

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Chancengleichheit,
betriebliche Altersvorsorge sowie finanzielle Unter-
stUtzung von sozialen Projekten.

Zukunftsweisende Technologien

Nachhaltiges, digitales Parken u.a. durch Verzicht auf

s

U nser E n g d gem e nt 3 Ganzheitliche Integration
Ein hauseigenes ESG-Team widmet sich der Integra-

(1] ] ™ g ; ° °
fu r el n e n aC h h a Itl g e e > U tion einer ganzheitlichen Nachhaltigkeitsstrategie, :
Wi die alle Stakeholder berlcksichtigt. _
Zukunft

: 5



~Nichts hilft einem Menschen mehr
in seiner personlichen Entwicklung,
als einem anderen zu helfen.”

Thomas Herrmann
Grinder und geschaftsfihrender Gesellschafter

Soziale Verantwortung

Kleine Taten, groRe Wirkung

0 Gesellschaftliches Engagement

ist schon frih ein fester Bestandteil unserer Firmenphilosophie geworden.

Unsere Mitarbeiter*innen

0 haben im Rahmen der Helfende-Hande-Initiative die Moglichkeit, sich
personlich fur ein Herzensprojekt einzusetzen und etwas Gutes zu tun.

Wir glauben, dass unsere Unterstiutzung

0 einen positiven Einfluss auf das Leben vieler Menschen haben kann und
maochten mit der Initiative die Verbundenheit der Menschen und die per-
sonliche Weiterentwicklung unseres Teams fordern.

60.000€

wurden im Jahr 2023 fur soziale und okologische Projekte
im Rahmen der Helfende-Hande-Initiative gespendet.

13



Mehr als nur ein Dienstleister

Gemeinsam
sind wir erfolgreich

01

Teamgeist

Weil wir uns als Team starken und
den Markt zum Wachsen bringen.

03

Service

Weil wir Service leben
und stets neu denken.

02

Ideenreichtum

Weil wir an Ideen glauben und
diese mit Leidenschaft umsetzen.

04

Innovation

Weil wir unsere Kunden mit digitalen Innovationen
begeistern und die Branche verandern.

14




Mehr als nur ein Job

Unsere besondere Art und Weise
zusammenzuarbeiten

Fairness und Zusammenhalt: Unser Team ist das Herzstiick des Unternehmens
und tragt maRRgeblich zu unserem Wachstum bei.

Dieses Engagement wertzuschatzen, bedeutet flr uns Verantwortung gegentber
unserem Team und der Gesellschaft zu Ubernehmen.

73 Hauseigene Akademie

e Dbietet interdisziplinare Schulungsangebote fir
die persodnliche und fachliche Weiterentwicklung.

e erhoht die personlichen Chancen und starkt die
Zukunftsfahigkeit jedes Einzelnen.

.v' Ausgereiftes Versorgungswerk mit

® einer betrieblichen Zukunfts- und Altersvorsorge
e einer umfassenden Unfallversicherung

e diversen Sozialleistungen

& Viele weitere Benefits




André Malt
Bereichsleitung Key Account
Management Nord & Ost

f ' _ \ [ 0211890 91 - 130
a | r i malt.andre@fairparken.com

parken N x N

Bereichsleitung Key Account
Management West & Sud

E A ; X M AP : 0211890 91 - 131
Sie wiinschen sich eine Poir, \ 'L schafhausen julia@fairparken.com

geregelte Parkordnung?

Annika Pastuschka
Bereichsleitung Key Account
Management Nord-West & Mitte

Parken Sie S B 5 R

pastuschka.annika@fairparken.com

dieses Problem <[

Bereichsleitung FreeFlow/

gebuhrenpflichtiges Parken

dOCh EinfaCh = | 0211 890 91 - 370

mueller.sebastian@fairparken.com

bel
e I u n S n Erfahren Jetzt Kontakt

Sie mehr: aufnehmen:




Unsere
Geschaftsfiihrung

fair o
parken N s

Grunder und geschaftsfihrender
Gesellschafter (CEQ)

- .. : t R S 0211 890 91 - 100
Sie wiinschen sich eine Pz herrmann.thomas@fairparken.com

geregelte Parkordnung?

Mirco Michalski
Geschaftsfihrer (COO)

Parken Sie —
g e -:- michalski.mirco@fairparken.com

o [] Probl '

I es es ro e m ! - Markus Mittelstadt

- - g Geschaftsfuhrer (CFO)
m :
doch einfach P oo
i mittelstaedt.markus@fairparken.com

bel

e I u n S n Erfahren Jetzt Kontakt

Sie mehr: aufnehmen:






